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ESTATUTO SOCIAL 1* Oficio de Brasilia - DF

ASSOCIACAO MOVIMENTO SOLAR LIVRE N° de Protocolo e Regisire
Ar ] 1573810
DA SEDE R.QLSU‘J de Pessaas Juricicas

.01 A Associag&o Movimento Solar Livre, também designada pela sigla Associag@o Movimento Solar Livre - MSL, fundada
em 06 de fevereiro 2020, é uma associagéo civil de finalidade social, sem fins econdmicos e lucrativos, apartidario, regida
pela legislacdo vigente e por este Estatuto, constituida por prazo indeterminado, com sede situada na SHN Quadra 1
Conjunto A Bloco A, Sala 917, Parte B, Edificio Le Quartier, Asa Norte Municipio de Brasilia, Distrito Federal.

Paragrafo primeiro - Faculta-se a Associagdo Movimento Solar Livre abrir ou extinguir escritérios de representagdes onde o
desenvolvimento de sua atividade assim o justifique, desde que o seu Conselho Deliberativo decida por maioria de votos.
Paragrafo segundo - A Associagdo Movimento Solar Livre tem como objetivo principal fomentar politicas de
desenvolvimento do uso das energias renovaveis além da conscientizagdo e educagao socioambiental, bem como defender
os direitos e interesses dos associados e sociedade.

1.02 A Associagdo Movimento Solar Livre podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

.03 A Associagdo Movimento Solar Livre a fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a associagdo podera organizar-se em tantas
unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem necesséarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno.

Art. Il
DAS FINALIDADES

IL.01 O Movimento Solar Livre & uma Associagdo sem fins lucrativos, nos termos do artigo 44, inciso | do Cédigo Civil
Brasileiro e requisitos legais previstos nos artigos 53 a 61 do Cddigo Civil Brasileiro.
11.02 S&o finalidades da Associagéo:

I - Defender os direitos e legitimos interesses de seus associados € a sociedade, defendendo também os empregos de
todos no setor da Energia Solar Fotovoltaica:

Il - Colaborar com entidades publicas e privadas constituidas para o combate ao abuso do poder econdémico e a
repressao aos crimes contra as relagdes de consumo:

Il - Estimular o consumo consciente e sustentavel da sociedade, Levando informag&o sobre a Energia Solar Fotovoltaica
e seus beneficios financeiros e sustentaveis para toda populagéo:

IV - Promover estudos em busca de alternativas energéticas proporcionando sustentabilidade ambiental e
responsabilidade social;

V - Organizar cursos de capacitagao, treinamentos, palestras, seminarios, feiras, eventos artisticos, visando fomentar a
educagéo social, observada a finalidade da sociedade civil:

VI - Promog&o do equilibrio ético nas relagdes de consumo, por meio da maior conscientizagéo e participagdo dos
prossumidores e do maior acesso & Justica;

VIl - Contribuir ativamente pela implementagéo e aprimoramento da legislagdo em defesa da sociedade;

VIl - Contribuir para melhoria da qualidade de vida, especialmente no que diz respeito ao avango de qualidade dos
produtos e servigos de energia.

IX - Promover agdes Governamentais de incentivo ao uso e instalagdo da Energia Solar Fotovoltaica, através das
Sessoes Estaduais/Assembleias Legislativas e/ou Municipios/camaras de vereadores.

X - Divulgar em nossa plataforma as empresas ou pessoas habilitadas para o servio de instalagio e manutengio;

11.03. Para cumprir seus objetivos, poderéo ser desenvolvidas as seguintes atividades:

I - Informar e orientar a sociedade sobre produtos e servigos e todos os demais aspectos envolvidos nas relagdes de
consumo, incluindo legislagdo, regulamentago, fiscalizagso e ética:

I - Realizar testes comparativos entre produtos e servigos oferecidos a sociedade brasileira;

Il - Planejar, produzir, editar, publicar e comercializar materiais informativos, livros e periddicos destinados ao
cumprimento dos objetivos da Associagéo;

IV - Atuar junto aos poderes publicos, agéncias reguladoras e autarquias visando o aperfeigoamento da legislagéo e das
normas de fiscalizag&o e demais procedimentos de defesa da sociedade, bem como o cumprimento das j& promulgadas;

V - Atuar junto a instituigdes privadas visando o aperfeicoamento das normas técnicas e dos procedimentos relativos, a
fornecimento de produtos e servigos de energia;



VI - Atuar judicial ou extrajudicialmente em defesa da sociedade, associado ou ndo, nas relagbes de consumo e qualquer
outra espécie de relagéo correlata, coletiva ou individuaimente, também perante os poderes publicos, agéncias reguladoras
e autarquias, inclusive nos casos em que a sociedade seja prejudicada com exigéncias que ndo possuem previsao legal;

VII - Atuar judicial ou extrajudicialmente na defesa de quaisquer direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

VIII - Promover efou realizar em conjunto ou separadamente: estudos, pesquisas, cursos, palestras, seminarios e
quaisquer outras espécies de atividades e/ou eventos relacionados com as relagdes de consumo, a qualidade de produtos e
servicos, a defesa da sociedade, do consumo sustentavel e da sustentabilidade ambiental;

IX - Promover o intercAmbio de conhecimentos técnicos e cientificos e de capacitagédo profissional com os profissionais e
entidades no Brasil e no exterior.

1* Ofisio de Brasilia - DF
Art. I N°® de Protocolo e Registro

DOS MEMBROS, ADMISSAO E DESLIGAMENTO 1573810

.01 A admissdo de Associados Preferenciais ou Colaboradores estd condicionada ao preenchimentos:porJparte:dos
candidatos, dos requisitos de capacidade civil e outros estabelecidos pelas normas internas da Associagio e aprovagéo do
Conselho Administrativo.

| — S@o Associados Preferenciais: pessoas juridicas, privadas ou publicas, interessadas na adequagéo e melhoria da
regulamentagdo e legislagdo pertinente e que tenham relevancia publica. A nomeagdo de associado Preferencial sera
aprovada por deliberagdo da Assembleia, por maioria minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos presentes, mediante
proposta formal;

[l - S&o Associados Colaboradores: pessoas fisicas, juridicas ou entidades governamentais interessadas no setor
energético solar. A nomeagao de associado Colaborador sera aprovada por deliberagao simples da Diretoria.

[11.02 Serdo excluidos, por ato fundamentado do Conselho Administrativo, os associados que ndo cumprirem suas
obrigagdes sociais, estabelecidas neste estatuto e nas normas internas da Associagao.

111.03 Seréo, também, excluidos os associados que formalizarem a solicitagdo por escrito e protocolizarem junto a Diretoria
de Atendimento ao Associado.

[11.04 Séo direitos dos associados:

| - Votar e ser votado, observadas as especificidades técnicas exigidas para cada cargo e encargo;
Il - Usufruir de todos os beneficios e vantagens objetivadas nas finalidades sociais da Associagao.

Paragrafo Unico: Os associados colaboradores no terao direito a voto e nem podero ser votados.
111.05 Qualquer associado tem o direito de beneficiar-se das atividades desenvolvidas pela Associagéo, que consistem em:

| - Receber sem dnus as publicagdes incluidas na relagao aprovada pelo Conselho Administrativo;

It - Adquirir com custo reduzido as demais publicagoes;

Il - Receber atendimentos e orientagdes nos termos do artigo 5° deste Estatuto e de acordo com sua opgéo associativa;
IV - Apresentar sugestdes e reivindicagdes pertinentes aos objetivos sociais da Associagao.

111.06 S&o deveres dos associados:

| - Pagar as contribuigdes a que estdo obrigados, e adminiculos instituidos pelo Conselho Administrativo, nas datas
estabelecidas;

Il - Zelar pelos interesses e conceito da MSL, comunicando a diretoria quaisquer irregularidades que venham a ter
conhecimento;

HI - Cumprir todas as prescrigdes estatutarias e as normas internas da Associagao;

IV - Contribuir ativamente com ideias ou solugbes para promover e fomentar a educagéo social.

Paragrafo Unico: Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da Associagdo por decisdo do
Conselho Administrativo, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisao cabera recurso a Assembleia geral.

1.07 O ndo cumprimento dos compromissos financeiros implica a cessagéo dos direitos do associado, e consequen
suspensao de todo e qualquer beneficio disponibilizado ao associado inadimplente.
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Paragrafo Unico: No caso de qualquer outra violagdo estatutaria, ou de conduta ofensiva a Associagdo, podera haver pena
de adverténcia, suspens&o ou exclusdo do associado, em procedimento que assegure direito de defesa e contraditorio, nos
termos previstos neste estatuto.

I1.08 Os casos de violag&o estatutaria e de conduta ofensiva serdo objeto de procedimento interno de apuragéo dos fatos,
que se iniciara com a comunicagao ou dentncia fundamentada promovida por qualquer associado, funcionario, colaborador,
conselheiro ou diretor da Associagao e dirigida ao Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Administrativo, diante da manifesta insubsisténcia podera indeferir, de plano, a
comunicagéo ou denuncia, ressalvada a possibilidade de recurso ao Pleno do Conselho Administrativo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis.

111.09 Recebida a comunicago ou dentncia, dela sera cientificado o denunciado para que, tomando conhecimento de seu
teor e querendo, possa defender-se, manifestando-se sobre os fatos alegados, num prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da ciéncia do teor da comunicagdo ou dendncia.

110 As sangbes de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pelo Conselho Administrativo, independentemente da
categoria do associado, através de decisdo fundamentada, da qual cabera recurso ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A luz da gravidade do fato denunciado podera o Conselho Administrativo suspender cautelarmente os
direitos do associado.

11111 As decisdes pela exclusdo do associado caberdo, respectivamente, ao Pleno do Conselho Administrativo e ao
Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico: Das decisdes do Conselho Fiscal cabe recurso & Assembleia Geral.

1112 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo
recorrida, e julgados na primeira reunido, ordinaria ou extraordindria, do 6rgdo competente que ocorrer apés sua
apresentagéo.

II1.13 Os associados néo respondem, de nenhuma forma, pelas obrigagdes da Associagéo ou por atos praticados por seus
dirigentes.
1* Oficio de Brasilia - DF

Art. IV N° de Protocolo e Regisifo
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS 157380
IV.01 - S&o direitos dos membros: Registro de Pesseas Juridicas

| - participar das atividades da Associagdo, tais como reunides, agdes sociais, dentre outros;

Il - participar das Assembleias Gerais, podendo fazer o uso da palavra e votar sem restrigdes em cada deliberagbes
pautada;

Il - votar e ser votado para quaisquer cargos ou fungdes, observados os requisitos exigidos para cada caso;

Paragrafo Unico - A qualidade de membro da Associagao € intransmissivel, sob qualquer alegagéo.

V.02 - Sdo deveres dos membros:

| - contribuir financeiramente, de forma regular, cujo valor restara definido em Assembleia Geral, para que a Associagdo
atinja seus objetivos e cumpra sua missao;

Il - exercer com zelo e dedicag&o as fungdes e cargos para os quais forem escolhidos;

IIl - observar o presente Estatuto e as decisdes dos érgaos administrativos neles previstos e zelar por seu cumprimento.

Art.V
DA ASSEMBLEIA GERAL

V.01 - A Assembleia Geral é a reunido de todos os membros associados e reunir-se-a:

a) Tomar as contas dos administradores;
b) Discutir e votar as demonstragdes financeiras do exercicio anterior;
c) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
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Il - Extraordinariamente, sempre que os interesses da Associagao o exigirem, inclusive para deliberar sobre aprovagéo,
alteragdo ou reforma do presente Estatuto, destituicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou ainda a
dissolugao da Associagao.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo das Assembleias Gerais é de atribuicdo exclusiva de seu Presidente, e para a
realizagdo das mesmas, instalar-se-a, em primeira convocagéo com a presenga de 1/3(um tergo) dos membros. E em
segunda convocagao, com qualquer nimero.

Paragrafo Segundo - Desde que exista quérum nao inferior a maioria simples dos membros associados, um diretor
podera ser removido, mediante deliberacéo e aprovagdo de 2/3 dos presentes em Assembleia Geral extraordindria, nas
seguintes situacges:

a) O diretor podera estar ausente e sem justificativa de trés ou mais reunides da Diretoria no periodo de 12 (doze)
meses. O presidente esta habilitado a dispensar diretores por razbes que considerar adequadas. Porém, n&o tera o poder de
dispensar a si mesmo da reuniao da Diretoria €, nesse caso, o vice-presidente devera dispensar o presidente;

b) O diretor tem um conflito de interesses que n&o pode ser conciliado, ou esté falhando em suas responsabilidades
estatutéarias;
c) Se um diretor tiver alguma conduta que viole o cddigo de ética da Associagdo ou se envolver em alguma atividade

que interfira significativamente ou esteja em conflito com o propésito da Associagdo, incluindo, entre outros, a violagéo
significativa deste Estatuto efou de qualquer politica da Associagéo.
Paragrafo Terceiro - Qualquer diretor removido do cargo devera entregar a Diretoria, no periodo de 72 horas, todo e

qualquer registro da Empresa que esteja em sua posse. 1° Oficw de Brasilia - DF
N° de Protocolo e Registro
oA A 157380

DA ADMINISTRAGAO DA ASSOCIAGAO - DIRETORIA

Ragsiro de Passaas Juridicas
VI.01 - A administragdo da Associagéo sera exercida pela Diretoria eleita em Assembleia Geral e composta por: Presidente,
Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Primeiro — Os membros eleitos da Diretoria devem ser maiores de 21 anos, e estar dispostos a respeitar o cédigo
de ética, a miss&o, o propdsito e os valores da Associagdo, podendo ou ndo exercer cargos ou fungbes para as quais foram
eleitos, de forma remunerada.

Paragrafo Segundo - A Diretoria pode adotar politicas que prevejam reembolso razoavel dos diretores, por despesas
incorridas em conjunto com a responsabilidade da Diretoria, como despesas de viagem para participar de reunides ou outros
eventos.

Paragrafo Terceiro - Os Diretores ndo sdo impedidos de ser remunerados pelos servigos profissionais prestados &
Associagéo. A Diretoria, de tempos em tempos, poderé estabelecer remuneragio razoavel para os servigos profissionais
prestados a Associacio. Essa remuneragao sera razodvel e justa, devendo ser revista e aprovada em conformidade com a
sua Politica de conflito de interesses, definida no presente Estatuto.

Paragrafo Quarto — Os mandatos da Diretoria tém a duragéo de 3 (trés) anos, podendo haver reeleigéo.

V1.02 - A Diretoria tera poder para controlar e gerir os assuntos e a propriedade da Associagao, de acordo com os objetivos
e limitagdes estabelecidos no Cédigo Civil Brasileiro e neste Estatuto.

V1.03 - Compete ao Presidente:

| - dirigir os trabalhos da Associagdo, podendo participar de qualquer reunido de grupos de trabalho ligados &
Associagédo, como membro “ex-oficio”;

Il - representar a Associagao nas formas ativa, passiva, judicial e extrajudicial;

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV — assinar em conjunto com o Primeiro Secretario, as atas das Assembleias Gerais;

V - assinar em conjunto com o Primeiro Secretario e Primeiro Tesoureiro, escrituras de compra e venda, de hipoteca e
alienagéo de bens imdveis, bem como contratos e outros documentos resultantes de negécios jurldlcgs

VI - tomar decisGes, juntamente com a Diretoria, nos casos comprovadamente excepcionais e }ré extrema urgéncia, “ad-
referendum” da Assembleia Geral, com o dever de informag&o posterior & mesma; /

VIl - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Primeiro Tesourerro

VIl - cumprir e fazer cumprir este Estatuto. [ A
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V1.04 - Compete ao Primeiro Vice-presidente: \ v /<



| - substituir o Presidente, em suas auséncias e eventuais impedimentos;
Il - exercer as atribuigdes que |he vierem a ser delegadas pelo Presidente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

V1.05 - Compete ao Primeiro Secretario:

| — responsabilizar-se pelas atas das Assembleias Gerais e de outros drgdos que sejam dirigidos pela Diretoria
Estatutéria e assina-las, apos a aprovagéo do texto, em conjunto com o Presidente;

Il — assinar, com o Presidente e o Primeiro Tesoureiro, escrituras de compra e venda, de hipoteca ealienagdo de bens
imbveis, bem como contratos e outros documentos resultantes de negdcios juridicos.

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

V1.06 - Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario, em suas auséncias e eventuais impedimentos.

VI.07 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - assinar, em conjunto com o Presidente e o Primeiro Secretario, escrituras de compra e venda, de hipoteca e
alienag&o de bens imdveis, bem como contratos e outros documentos resultantes de negécios juridicos;

Il — assinar, em conjunto com o Presidente, a abertura, movimentagao e encerramento de contas bancarias,
conforme as regras deste Estatuto;

Il — receber as contribuices financeiras destinadas a Associagdo, efetuar os pagamentos autorizados e
responsabilizar-se pela correta escrituragdo dos mesmos, podendo recorrer a auxilio de tq‘@%%?g‘ﬁ?}@ﬂgsl Ll

caso de necessidade; N* de Protocolo e Registro
IV — elaborar relatorios para serem apresentados a Assembleia Geral; = 1
V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto. 157380

. - L . ~ st de Pe: Juridie
V.08 - Compete ao Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro Tesoureiro na execugdo do seu (abalio & substtilio &M
suas auséncias e eventuais impedimentos.

VI.09. As reunides da Diretoria obedecerdo aos formatos abaixo descritos, e serdo definidos no respectivo ato de
convocagao, séo eles:
a) Reunides ordinarias - A Diretoria tera, no minimo, 2 (duas) reunides ordinarias por ano a calendario em horério e
local determinados pela Diretoria. Essas reunides deverdo ser realizadas mediante notificagdo com 7 (sete) dias de
antecedéncia por correio, e-mail, ou fax ou uma notificagdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia feita
pessoalmente ou por telefone. Se enviada por correio, fax ou e-mail sera considerado entregue quando chegar na caixa de
correio ou no sistema de transmissdo. A notificagdo de reunides devera especificar o lugar, dia e a hora da reunido. A
finalidade da reunido néo precisa ser especificada.
b) Reunides extraordinarias - Reunifes extraordinarias da Diretoria poderdo ser convocadas pelo presidente, vice-
presidente, secretario, tesoureiro ou por 2 (dois) outros diretores. Uma reunido extraordinaria deve ser precedida por uma
notificag&o de pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia, contendo a data, hora e o lugar, mas néo sua finalidade.
c) Dispensa de convocacéo - A notificagdo de uma reunido da Diretoria ndo precisa ser feita a um diretor que ja
enviou notificagdo de dispensa ao secretario antes ou apés a reunido, ou que participe da reunido sem protestar, antes ou
no inicio, sobre a falta de aviso. Dispensas de convocagdo podem ser em formato escrito ou eletronico. Se por escrito, a
dispensa devera ser feita pelo diretor por assinatura manual ou fax. Se for eletrdnica, a dispensa sera enviada por e-mail e
apresentada, ou serd encaminhada com informagdes pelas quais se possa determinar que foi enviada mediante a
autorizagdo do diretor.

Paragrafo Unico - Um diretor da Associagao que estiver presente em uma reunido da Diretoria quando se tomar alguma
acao corporativa seré considerado como tendo consentido a agéo, a menos que:
a) tal diretor se oponha, no inicio da reunido e prontamente apds a sua chegada, & realizagéo da reunido ou a
negociar assuntos nela especificados; ou
b) tal diretor vote contra a ag&o ou néo participe dela, devendo se manifestar nesse sentido.
VI1.10. As reunides de Diretoria se pautardo pelas seguintes diretrizes:
a) Quérum - Em toda reunido da Diretoria, a maioria constituira o quérum para o exercicio das atividades. Nenhuma
atividade sera considerada pela Diretoria, em qualquer reunido, em que o quérum nio esteja presente. Se ndo houver
quérum em nenhuma reunido, a maioria dos diretores presentes podera adia-la, de tempos em tempos, sem aviso prévio,
até que haja quérum.
b) Voto da maioria - Salvo disposi¢éo legal em contrario, o ato da maioria dos diretores presentes em/imé reunido
em que houver quérum serd o ato da Diretoria.
c) Local e horério de reunides - As reunides da Diretoria se realizardo em local e hora indicado previamente em ato
de convocagdo.




d) Participagdo - Salvo legal disposigdo em contrario, os diretores podem participar de uma reunido ordinaria ou
extraordinaria por meio da utilizagdo de qualquer meio de comunicagéo, pelo qual todos os diretores participantes possam
se ouvir simultaneamente durante a reunio, inclusive pessoalmente, por videoconferéncia, chamada de conferéncia ou por
equipamentos de comunicagéo similares. A participagdo por esses meios devera constituir a presenca pessoal em uma
reunido, desde que todos os participantes possam se ouvir a0 mesmo tempo e participar de todos os assuntos perante a
Diretoria ou o comité, incluindo a capacidade de propor, formular objeces e votar agdes especificas, devendo tais
deliberagdes, serem gravadas na integra.

VI.11 - Um diretor pode renunciar ao seu cargo a qualquer momento, entregando uma notificagdo a Diretoria ou ao
presidente, por escrito ou eletronicamente. Se por escrito, a notificagdo sera feita pelo diretor por assinatura manual ou por
fax. Se de forma eletrénica, a notificagio sera enviada por e-mail e apresentada, ou sera encaminhada com informagdes
pelas quais se possa determinar que foi enviada mediante a autorizagao do diretor. Qualquer rendncia tera efeito quando a
notificagéo for entregue, a menos que alguma data posterior de entrada em vigor seja especificada. Se for esse o caso, a
Diretoria podera preencher a vaga antes da referida data, desde que o sucessor ndo tome posse até essa data. A aceitagéo
da renlincia ndo sera necesséria para toma-la eficaz.

VI.12 - Em caso de vacancia na Diretoria, havera substituicdo por eleicdo em Assembleia Geral, em qualquer época, e

a mesma sera no intuito de complementagéo do mandato. . _
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Art. VIl

DO CONSELHO FISCAL 1573810

VII.01 - A Associagdo elegera em Assembleia Geral, um Conselho Fiscal, constituido de 2 (dBR)‘HEMbFeETEores’des21
anos.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal é 6rgdo autonomo e independente e a prestagdo de contas do seu trabalho &
realizada diretamente a Assembleia Geral da Associag&o.

Paragrafo Segundo - O Mandato dos membros do Conselho Fiscal tém a duragdo de 3 (trés) anos, podendo haver
reeleigdo, por igual periodo, sem limitagdes, e sempre que a Assembleia Geral assim deliberar e aprovar.

VII.02 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - ao término da andlise das contas do exercicio anterior, em Assembleia Geral, emitir opinido pela aprovagéo ou
reprovagao as contas apresentadas pela Diretoria, nos seguintes termos:

a) aprovacéo sem ressalvas — é aquela cuja analise prévia permita inferir ndo ter havido equivocos relevantes na
execugao financeira, e que comprometam e emisséo do balango contabil;
b) aprovacdo com ressalvas — é aquela cuja analise prévia permita inferir ndo ter havido equivocos relevantes na

execugdo financeira, e que comprometam a emiss@o do balango contabil, porém merecem sugestdes de melhoria nos
procedimentos adotados;

c) reprovagdo - € aquela cuja andlise prévia permita inferir que as contas do exercicio financeiro, ndo estdo em
condi¢bes minimas para aprovagao, e que por tal razao o conselho recomenda a reprovagao.

ART. VIl
DA RECEITA E PATRIMONIO

VIII.OT - A receita da Associacdo serd constituida das contribuigbes regulares dos seus membros, ofertas voluntarias de

quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas, com excegédo de 6rgdos governamentais ou reconhecidamente resultantes de
atividades ilicitas.

VI11.02 - O patriménio da Associagao é constituido de bens méveis e iméveis, adquiridos a titulo oneroso ou gratuito.

Paragrafo Primeiro — A Associagao pode receber, por decis@o da Diretoria, doagdes ou legados, de procedéncia-compativel
com os seus principios e finalidades que devem ser aplicados, exclusivamente, na consecugao de seus objetlyOS

J
Paragrafo Segundo - A Associagéo s6 responde com seus bens, pelos compromissos assumidos com expr ssa autonzagao

de sua Diretoria ou decorrente de Lei.



Paragrafo Terceiro — A Diretoria e os membros da Associagdo, ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagbes da Associagdo, e ndo tem direito ao seu patriménio ou receita. A Associagdo nd@o responde por quaisquer
obrigagdes pessoais de seus membros.

ART. IX

CONTRATOS, CHEQUES, EMPRESTIMOS, INDENIZAGAO E ASSUNTOS RELACIONADOS

IX.01 - Salvo disposigéo em contrario, por resolugéo da Diretoria ou de alguma politica da Diretoria, todos os contratos,
atos, locacdes, financiamentos, subsidios e outros acordos da Associagao serdo executados em seu nome pelo tesoureiro
ou por outras pessoas a quem a Associagdo tenha delegado autoridade para executar tais documentos em conformidade
com as politicas aprovadas pela Diretoria.

IX.02 - Todos os cheques, sagues ou outros procedimentos, deverdo ser assinados ou realizados por seus diretores
imbuidos dessa fungéo (tesoureiro).

IX.03 - Todos os fundos da Associagdo que ndo tenham sido utilizados serdo depositados, de tempos em tempos, ao seu
credito, em bancos, sociedades fiducidrias, ou outros depositarios, conforme selecionado pela Diretoria.

IX.04 - Empréstimos néo deverdo ser feitos em nome da Associagéo, e nenhuma evidéncia de endividamento devera ser
emitida em seu nome, salvo quando autorizado por resolugéo da Diretoria. Essa autorizagdo pode ser geral ou limitada a
casos especificos.

IX.05 - Nenhum empréstimo sera concedido pela Associag&o a nenhum diretor ou a qualquer entidade em que um ou mais
diretores ou administradores figurem em seus quadros ou tenha interesse financeiro significativo.

ART. X I‘:‘.dor;;«rm o Blms‘ga : EEQ
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DA POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES € Pratocolo e Reg

157380
X.01 - Para efeitos do presente artigo, os seguintes termos terdo os seguintes significados:
a) “Parte envolvida™ significa um diretor ou funcionario essencial da Empresa ou seuFfiliido 8 "sete ttrilidres e
entidades relacionadas.
b) “Funcionério essencial” significa qualquer pessoa que esteja em condigdes de exercer influéncia significativa sobre
o0s assuntos da Empresa.
c) “Familiares” significa no que diz respeito a uma pessoa, a sua familia mais proxima, constituida pelo seu conjuge ou
parceiro, pais, irméos e seus conjuges, e descendentes lineares e seus conjuges.
d) “Entidade relacionada” significa no que diz respeito a uma pessoa, qualquer entidade em que ela ou seus familiares
tenham 35% (trinta e cinco por cento) ou maior participago ou, no caso de uma sociedade ou uma empresa profissional,
participacéo direta ou indireta de mais de 5% (cinco por cento).
X.02 - Qualquer transag&o, acordo ou arranjo em que uma parte envolvida tenha interesse financeiro e no qual a Associagdo
ou qualquer afiliado dela seja participante (cada um, uma “transagdo com garantia”) serd aprovado pela Diretoria, que
devera determinar que tal transag&o, 0 acordo ou o arranjo & justo, razoavel e no melhor interesse da Associaggo. Quando
um diretor ou funcionario essencial da Associagdo souber que ele ou ela, ou seus familiares ou entidades relacionadas
possam ter interesse em uma transagdo com garantia:
(a) ele(a) informara imediatamente a existéncia e os fatos do interesse na transacdo com garantia a Diretoria ou ao
comité autorizado;
(b) ele/ela podera participar da fase de coleta de informagdes da discussdo da Diretoria mas néo estara fisicamente
presente durante a deliberagéo final ou votagéo da transagéo com garantia;
(c) se for um diretor, ndo votara na transagéo com garantia; e
(d) ele(a) abster-se-4 de influenciar indevidamente na deliberaggo ou votar na transagéo com garantia.
X.03 - Para determinar a aprovagdo de uma transagéo com garantia em que uma parte envolvida possa ter interesse
financeiro, os membros da Diretoria sem interesse, levardo em considerago as restricées relativas a negociagéo, devendo
considerar o principio da razoabilidade da operagdo, bem como a legislagdo vigente no Pais.
X.04. Para determinar se a aprovagdo de uma transagdo com garantia em que uma parte envolvida possa ter interesse
financeiro significativo, e ndo somente interesse financeiro, os integrantes da Diretoria ndo interessados, além dos
procedimentos acima referidos:
(a) consideraréo as transagdes alternativas na medida do possivel;
(b) aprovarao a transag&o com garantia por ndo menos que voto da maioria dos diretores na reunido da Diretoria; e
(© documentaréo, na ata da reunido, o embasamento para a aprovagao da transagdo com garantia pelafDi_retoria,
incluindo a sua consideragéo de qualquer transagéo alternativa, /|
X.05. Todas as questdes em relagéo a se um diretor, funcionério essencial (ou seus familiares ou entidades rélacionadas)
tem interesse na transagdo com garantia, seréo resolvidas por votagéo da Diretoria, na qual o individuo iptéressado, caso
seja diretor, ndo podera votar. i lf",_f'f )/
W
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X.06 - A ata da reunido da Diretoria, considerando a transag@o com garantia, (i) refletirad que o interesse da parte envolvida
na transag&o foi divulgado; ii) declarara que a parte envolvida e qualquer diretor ou funcionario essencial afiliado com a parte
envolvida n&o esteve presente durante a deliberagéo final e votagao da Diretoria; iii) declarara que a parte envolvida, se for
um diretor, se absteve de votar na transag&o; iv) descrevera as medidas tomadas pela Diretoria ou pelo comité relativas a
transagéo por exemplo, aprovacéo ou reprovacéo; e (v) descrevera qualquer consideragdo de transagdes alternativas, na
medida em que forem relevantes, pela Diretoria.

X.07 - Cada diretor ou funcionério essencial da Associagéo fornecera uma declaragéo de conflito de interesses ao secretario
da Associagdo, antes de sua eleicéo, para a Diretoria ou nomeagéo como funcionério essencial e, posteriormente, todo ano.
A declarag@o de interesses identificara, no melhor juizo do diretor ou funcionério essencial, 0 maximo possivel: i) qualquer
entidade da qual o diretor ou funcionério essencial seja diretor, membro, proprietario (tanto titular como sécio) ou funcionario
e com o qual a Associagéo tenha uma relagdo; e ii) qualquer transagdo com garantia na qual o diretor ou funcionario
essencial ou algum dos seus familiares ou entidades relacionadas estejam envolvidos ou esperam estar envolvidos.

X.08 - As declaragdes de interesse serdo fornecidas ao presidente do Conselho Fiscal e por ele analisadas ou, se néo
houver um, pelo presidente da Associagdo. Além disso, cada diretor ou funcionério essencial apresentara prontamente ao
secretario da Associagéo, qualquer possivel conflito de interesses, quando surgir. O Conselho Fiscal ou, se ndo houver um,
a Diretoria, podera, exclusivamente a seu critério, optar por tratar qualquer relagdo, transagéo ou possivel conflito de
interesses divulgado por algum diretor ou funcionario essencial da Associagdo como “transagéo com garantia” sujeita aos
termos da presente politica de conflito de interesses, descrita neste Estatuto.

X.09 - A Associagdo sempre mantera controle e discrigdo total sobre a distribuicio dos fundos por ela recebidos, néo
entrando em nenhum acordo com pessoas ou organizagbes que possam, de alguma forma, limitar isso. A Associagao
podera solicitar ou receber doagdes, subvengdes, legados ou contribuigdes para um projeto especifico que tenha sido
analisado e aprovado previamente em Reunido de Diretoria. A Associagdo poderd, a seu critério absoluto e com ou sem
motivo, recusar doagbes, subvengdes, legados ou contribuicdes, condicionais ou restritos e devolvé-las, caso tais
recebimentos estejam em conflito com o presente Estatuto.

X.10 - A Associagdo periodicamente adotara procedimentos para o recebimento de doagdes, subvengdes, legados,
contribuigBes, ou outras distribuicbes pela Empresa. Tais procedimentos ndo serdo incompativeis com as leis tributarias

federais e sempre promoverdo preferencialmente os fins filantropicos ou n&o lucrativos descritos no Estatuto.
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ART. XI N° de Pratocolo e Regisiro

DA ALTERAGAO DO ESTATUTO 1573810

X1.01 - Este Estatuto podera sofrer emendas, alteragbes, revogagdes ou reformulagdes por voto damaioria davissembleias
Geral Extraordinaria, desde que:

(a) néo seja feita nenhuma emenda que faga com que a Associagéo deixe de ser considerada uma Associagdo sem
fins lucrativos; e

(b) qualquer emenda que afete os direitos de voto dos diretores, requerera ratificagéo por dois tergos do quérum da
Assembleia Geral Extraordinaria, instituida para tal fim.

ARTXI )
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

XI.01 - A Associagdo s pode ser dissolvida pela Assembleia Geral Extraordinaria, quando n&o estiver cumprido,
reconhecida e comprovadamente, suas finalidades, as quais se encontram descritas no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A dissolugdo da Associagdo s6 pode ocorrer, nos termos deste Estatuto, por decisdo em suas
Assembleia Extraordinarias consecutivas, para tal fim convocadas, observado entre elas o intervalo minimo de 21 (vinte e
um) dias.

Paragrafo Segundo — No caso de dissolugdo, todo o patriménio da Associagdo sera convertido em beneficio para
instituigbes com finalidades semelhantes.

ART. XIl )
DAS DISPOSIGOES GERAIS

XI1.01 - A Associag&o mantera a contabilidade e os registros corretos e completos de suas atividades ef'ransaqﬁes incluindo
um livro de atas, que contera uma copia de seu registro perante &s instituigdes puiblicas naC|ona|s uma copia deste Estatuto
e todas as atas de reunibes da Diretoria e dos comités; 5.1
Xi1.02 - O ano fiscal da Associagéo sera de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. ' ;-'_'




XI1.03 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Associagdo, em Assembleia Geral, ficando eleito para dirimir davidas que
dependam de decisao judicial, o Foro de Bra?a, gistrito Federal.

XI.04 - Este Estatuto entrar4 em vigor, apég su aprovagdo em Assembleia Geral da Associagao, depois de efetuado o
Registro legal com a devida publicaggo no Di4rio qrfcial do Distrito Federal.

ja, 06 de fevereiro de 2020.

Brasi

Hewerton Eli?fs Martins ~~ C. Julian6 Ribeiro N.
Presidente e OAB/DF 44.104
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